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ACTA 
COMISION NEGOCIADORA LEY 7759 

En la ciudad de Mendoza, a los 13 días del mes de marzo de 2025, siendo las 9:00 hs. 
comparecen ante la Subsecretaría de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo 
RODRIGO HERRERA, por el Ministerio de Salud, SANDRA GOMEZ, por Ministerio de Hacienda y 
Finanzas, Lic. MARIANA LIMA y por Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial 
Abog. DANIELA MONTAN]. 

Abierto el acto: 

El Sr. Subsecretario de Trabajo y Empleo informa que la entidad gremial AMPROS, representada 
por su Secretaria Gremial, Claudia Susana Iturbe, ha comunicado mediante nota dirigida a esta 
Subsecretaría identificada IF-2025-01837597-GDEMZA-DAYD%MGTYJ que su Asamblea de 
Delegados ha resuelto aceptar la Propuesta Alternativa N.° 2. 

A continuación, se transcribe dicha propuesta, conforme al acta de audiencia de fecha 28 de 
febrero de 2025. 

1- Se modifica a partir del 1° de marzo de 2025, el porcentaje del Adicional 3422 - Decreto 
2585/2007 (ítem 3422), conforme al detalle de infra; y su progresiva incorporación al básico de 
revista. 

Mes Porcentaje 
Marzo 7,30% 
Abril 6,60% 
Mayo 5,90% 
Junio 5,00% 

Sólo 
naturaleza o forma de cálculo que posee al momento de la presente propuesta. 
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A continuación, se detalla la escala de básicos resultante de tal modificación, en la que se respeta 
la proporcionalidad de la escala, sin que los mismos pueda generar derecho retroactivo alguno 

Categoría 	MARZO 	ABRIL 	MAYO JUNIO 	1  
1 	$158.517,83 	$159.562,88 	$160.552,93 $162.478,02 

$177.100,64 2 $172.784,04 	$173.923,14 	$17500229 
3 $185.465,61 $186.688,32 	$187.846,68 $190.099,03. 
4 $198.147,11 $199.453,43 	$200.690,99 $203.097,35' 
5 $209.243,36 $210.622,82 	$211.929,69 $214.470,81 
6 $220.339,56 $221.792,18 	$223.168,35 $225.844,23 
7 $229.850,60 $231.365,92 	$232.801,49 $235.592,88 
8 $237.776,44 $239_344,01 	$240.829,08 $243.716,72 
9 $244.117,14 $245.726,51 	$247.251,19 $250.215,83 
10 $250.457,74 $252.108,92 	$253.673,20 $256.714,84 
11 $256.798,49 $258.491,47 	$260.095,35 $263.214,00 
12 $237.776,44 $239.344,01 	$240.829,08 $243.716,72' 
13 $259.176,22 $260.884,88 	$262.503,60 $265.651,13 
14 $278.198,34 $280.032,40 	$281.769,94 $285.148,47 
15 $297.220,61 $299.180,08 	$301.036,42 	$304.645,9/ 
16 $313.865,10 $315.934,30 	$317.894,59 $321.706,28 
17 $330.509,22 $332.688,15 	$334.752,40 $338.766,22 
18 $344.775,87 $347.048,86 	$349.202,21 $353.389,29 
19 	$356.664,79 $359.016,16 	$361.243,76 $365.575,22 
20 	$366.175,70 $368.589,77 	$370.876,78 $375.323,74 
21 $375.686,80 $378.163,57 	$380.509,98 $385.072,45 
22 $385.197,93 $387.737,40 	$390.143,22 $394.821,19 
23 $317.035,32 $319.125,42 	$321.105,52 $324.955,70 
24 $345.568,46 $347.846,67 	$350.004,97 $354.201,67 
25 $370.931,18 $373.376,59 	$375.693,30 $380.198,02 
26 $396.294,04 $398.906,67 $401.381,79 $406.194,52 
27 $418.486,48 $421.245,41 $423.859,14 $428.941,38 
28 $440.679,28 $443.584,52 $446.336,85 $451.688,61 
29 $459.701,03 $462.731,68 $465.602,81 	$471.185,58 
30 $475.552,98 $478.688,13 $481.658,27 	$487.433,55 
31 	$488.234,43 	$491.453,19 $494.502,54 	$500.431,82 
32 	$500.915,62 	$504.217,98 $507.346,53 	$513.429,82 
33 $513.596,93 	$516.982,89 $520.193,65, 	$526.427,94 
34 $475.552,98 	$478.688,13 $481.658,27 	$487.433,55 
35 $518.352,87 	$521.770,18 $525.007,64 	$531.302,69 
36 $556.396,89 	$560.065,02 $563.540,09 	$570.297,16 
37 $594.441,16. $598.360,10 $602.072,78 $609.291,87 
38 	$627.729,77 $631.868,17 	$635.788,76 $643.412,12 
39 	$661.018,59 $665.376,45 	$669.504,95 $677.532,58 
40 $689.551,72 $694.097,69 	$698.404,40 $706.778,55 
41 $713.329,34 $718.032,07 	$722.487,28 $731.150,20 
42 $732.351,57 $737.179,70 	$741.753,72 $750.647,65 
43 $751.373,74 $756.327,28 	$761.020,10 $770.145,04 
44 $770.395,96 $775.474,91, 	$781286,54 $789.642,50 
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2- Se modifica a partir del 10  de marzo de 2025 el Adicional Responsabilidad Profesional (Ítem 
1313) el que pasará del 110% al 116%. 

Sólo se modifica el porcentaje del Adicional Responsabilidad Profesional (Item 1313), sin alterar la 
naturaleza, base y forma de cálculo que posee al momento de la presente propuesta. 

El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representación sindical 
durante la segunda quincena del mes de junio de 2025 a fin de continuar la negociación paritaria 
salarial. Asimismo, si durante la vigencia del acuerdo, las variables macroeconómicas difirieran 
significativamente de las tomadas en consideración al efectuar la propuesta de incremento salarial 
para el primer semestre 2025, el Poder ejecutivo se compromete a reunirse con antelación al mes 
de junio para la continuidad de la negociación paritaria 2025. 

Los representantes de los Ministerios de Salud, de Hacienda y Finanzas y de Gobierno, 
Infraestructura y Desarrollo Territorial se tienen por notificados de la aceptación de la Propuesta 
Alternativa N.° 2, presentada por la entidad gremial AMPROS en el día de la fecha. 

Las partes solicitan la homologación del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar, se da por 
finalizada la presente audiencia, firmando las partes de conformidad ante el funcionario actuante 
quien certifica. 
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