GOBIERNO DE MENDOZA
MINISTERIO DE SALUD

mENDOZA, ) 6 MAR 2013
RESOLUCION N° 00 03 81

Visto el expediente 4696-M-12-77770
en el cual se sclicita normalizar el pago del Suplemento por Pre-
sentismo, y

CONSIDERANDO:

Que la Direccién G 1 de R
Humanos, Infraestructura e I , ha ido izar en todo
el #mbito minigsterial respecto al pago del mencionado Suplemento en
el caso de que los agentes hagan uso de licencias esenciales, emi-
tiendo normas que equiparen el accionar de todos los sectores de su
jurisdiccién.

Por ello, en razén de lo dictaminado
por Asesoria Letrada a fojas 03 y 12 y vta, y en virtud a lo esta-
blecido por el Art. 50 de la Ley N° 5811; Arts. 57 y 58 de la Ley
N° 7897 y Arts. 98 y 99 de la Ley N° 7799.

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1°- Establecer que corresponde abonar SUPLEMENTO POR
PRESENTISMO, a todo agente que haga uso de licencias especiales,
segin lo dispuesto por el Art. 50 de la Ley 5811; 57 y 58, de la
Ley 7897 y 98 y 99 de la Ley 7799, normativa que como Anexo, forma
parte de la presente resolucién.

Articulo 2°~ tuar de lo establecido en el Articulo 1°, el
inec. S) del Articulo 50, de la Ley N° 5811, el que por aplicacién
del Articulo 24, inc. ¢), de la menci da Ley, ¢ ponde se re-

el Supl por Presentismo, por el dia del examen exclu-
sivamente.

Articulo 3°- El d ho a la p pcién del Supl to por Pre-
sentismo, queda sujeto al pleno cumplimiento por parte de los am-
pleados del Ministerio de Salud, a las formas legales de raqueri-
miento que deben respetar; a las probanzas que por tales circuns-
tancias luego debe aportar; y a la relacién con otras normas vigen-
tes.

Articulo 4°- Comuniquese a quienes corresponda, publiquese y
archivese. .
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LEY N° 5811

Articulo 50 - El agente piblico gozaré de las siguientes licencias
especiales:

01~ Por nacimiento de hijo: cinco (5) dias hiébiles;

02~ Por matrimonio: diez (10) dias corridos;:

03- Por fallecimiento del cényuge o de la persona con cual estuvie-
se unido en aparente matrimonio, de dient: o d diantes:
tres (3) dias corrides;

04~ Por fallecimiento de hermano: dos (2) dias;

05- Para rendir examen o formar parte de mesas examinadoras en 1la
ensefianza media o universitaria o en cursos de capacitacién organi-
zados con participacién o apoyo oficial: tres (3) dias corridos por
examen, con un méximo de veintiuno (21) dias Por afio calendario;

06- Por razones particulares, seis (6) dias por afio calendario y no
mis de dos (2) dias por mes.

07- Para donar sangre: un (1) dia,-

08~ Por cuidado da Ffamiliar £, a go, fehacient te acre-~
ditado: diez (10) dias por afio calendario. ;

09~ Para técnicos y profesionales que realicen curso o perfecciona-
miento debidamente acreditados y que fueren de aplicacién en su
funcién hasta quince (15) dias por afio, su concesién quedara libra-
da a las posibilidades del servicio.

10- Por o ién de érg © materiales anatémicos, veinte (20)
dias corridos precperatorios y treinta (30) dias corridos post ope-
ratoriocs.

11- Por defuncién de cényuge o concubina causada durante su proceso
reproductivo, ya sea en el embarazo el parto o el Puerperio, ciento
veinte (120) dias corridos a partir de la fecha de defuncién. {Ine.
incorporado por Lay N° 7664, Art. 7.

Las licencias a las que se refierae este articulo sersn pagas y el
salario se calculari con arreglo dispuesto en el Articulo 38 inc.
1) de la presente Ley. En las licencias referidas en los incs. 1),
3) y 4) de este articulo, deberin contar con un dia hébil cuando el
nacimiento o fallecimiento coincidieran con dias inhiabiles.

Tener presente que: Por articuloc 24 de la Ley 5811, se reconoce
pago del supl por p tismo (. por estudio), -/
el permiso solo lo es para rendir eximenes, por el dia del examen
exclusivamente.

Articulo 24~ Modifiquese el régimen del Supl por Px ismo

establecido por el Decreto 3271/89, ratificado por la Lay 5700, del
siguiente modo: '

a) Incorpérense al articulo 1, modificado por el articulo 23 del
Decreto 1130/90, los siguientes incisos:

g) Permiscos para rendir exémenes , por el dia del examen exclusiva-

mente,
LEY N° 7897
Regimenes de Licencias BExtraordinarias:
Articule 57 - El p 1 . dido en el p t enio no
perderd el p tismo por £ dad debidamente justificada del
JEFE agente o familiar en primer grado, dientes, d diente &
Despacke cényuge y controlado por el érg de lor de ismo. Como
asi también no se perd el p ismo por asistir a jornadas de
itacién ditadas, debiendo ser especificas ,para la tarea

SEWGET.
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que desempeiia en el estado. En los de enf "‘dofml;u
de primer grad dientes, d 33
sujeto a las limiuc;onos que establazca el Podox: Bjowt:i.vo en la
regl ién del p io.

Articulo 58° - Las licencias especiales por accidentes o
enfermedades inculpables que impidan la prestacién del servicio, no
afectardn el derecho del agente a percibir el total de Bu
remuneracién. Seran acordadas por Ios siguientes motivoes y plazos:
a)  Licencias de corto tratamiento por afecciones agudas,
incluidas operacionaes quirurgicas menores: Se concederia a los
agentes hasta 30 dias corridos de licencia por afio calendario en
forma continua o discontinua y con p pcién integ de hab a
solicitud fundada del médico tra que con di
favorable de Ia Junta Médica. Vencido el plazo, con nuevo dictamen
de la Junta Médica, podr4 ampliarse dicho pedido de licencia con

ién integ: de hab por 30 dias m&s; sin perjuicioc de
-xocpc:.onol a dictaminar por el ismo antes menci o

b) En los casos de licencias por largos t:aunientoa por

afecciones graves, catastréficas y ién dea & por

trasplants que :oquxeun de tratamientos p:olongad.os, :mcluxdaa
operaciones quirirgicas mayores, que sean constatadas y
certificadas por la Junta Médica: La licencia seria da hasta dos
afios aniversario continuos, con t ién del go, goce integzo
de haberes, ujoraa salariales y de condiciones de trabajo,
iones y P .de antigtiedad que se le debiese otorgar al
agonte si hubiese permanecido en ejercicio plenc de sus funciones,
independientemente del afic calendario en que solicite dicha
Iicancia, con la condicién de que exista posibilidad de
reversibilidad dictaminada por Junta Médica. Cumplido los dieciocho
meses de licencia, si subsistieran las razones que motivaron la
misma, el agente deberd iniciar de inmediato los trémites de retiro
o jubilacién, estando obligado a dar prueba fehaciente del inicio e
impulsién de dichos trimites a requerimiento del empleador, e
intertanto duren los mnmismos, se deberin mantener las mismas &
condiciones en cuanto a 1 ién del go, percepcién de haberes, !
etc., establecidas para los dos afics de licencia previos que obligd ¢
al agente a iniciar su trémite de retiroc o jubilacidén. Si iniciados
los trimites de retiro o jubilacién, el agente, antes de obtaener i
dicho retiro o jubilacién, estuviese en condiciones de reintegrarse A
a sus funciones, se procederi a la anulacién del trémite de ratiro
© jubilacién ya iniciado, reincorporéndoselo de immediato a su
puesto laboral, con las mismas condiciones citadas precedentementa. .
Cuando el agente comience a percibir su haber de retiro/ jubilacién,
esté obligado a comunicarlo de inmediato y fehacientemente al
empleador, el que procederi 2 cesar en el pago que estaba efectuando
al agente; y en casc que el empleador no cesase en el mismo, el
agente tiene la cbligacién de renunciar de inmediato a la percepcién
de dicho pago, siendo legalmente responsable en caso de no hacerlo.
En caso de que el agente haya ob ido su retiro o jubilacién,
luego de renunciar a su trabajo en relacién de dependencia, y se ¢
s diera el caso, en que por una mejoria en su porcentaje de !
DERPACH® incapacidad, el ente otorgante del retiro o la jubilacién revocase
el derecho del agente a h percepcién del mismo, el empleador, bajo !
cuya relacién de d ia el te inicié su trémite para 1

o, obtener dicho retiro o jubilacién, deberad :oincox'p?h: de i
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inmediato en el go que desempefiaba previamente a la licencia, ©
con un cambio de funcién, pero teniendo en todos los la 5
integridad de los hab torios, incluidas las mejoras i
salariales y de condiciones de trabajo, promociones y el cémputo de
antigiiedad que le hubiesen pondido de no hab i umpido
su relacién de dependencia.

c) En los casos de recidiva de enfermedad crémica, el agente
debera ser evaluado por Junta Médica a los efectos de d inar si {
corresponda otorgar la licencia por recidiva de enfermedad o i
iniciar los trémites de jubilacién. En ningin caso el plazo de
licencia por recidiva de enfermedad, sumado al plazo de licencia i
por enfermedad originaria podrd exceder el término total de dos
aflos establecido en el inciso b) de este articulo. En ocaso de
corresponder la iniciacién de los trémitas de retiro se aplicari lo
establecido en el inciso antarior. .

d) Licencia por Embarazo Riesgoso o Complicado: Los agentes, a Ak
solicitud servicio médico o profesional médico que determine el

empleador y/o Sub ia de jo gozaran del plazo estipulado b
por profesionales intervinientes, sin que se fecte la p pcibn 1
total de hab . Cuando el agente por razones de su funcién il
mantenga to con p y/o ag quimicos o £isicos que :

puedan ser factor de riesgo para el feto, ser& reasignada para el
cumplimiento de funciones no riesg H iendo la percepcién
integra de sus haberes. Cuando ello no fuere posible, tendréd
d ho al otorgamiento de una licencia espacial con goce de
haberes, cuya extensién serd fijada a la ién de los
factores de riesgo.

@) En caso de fallecimiento de la madre durante el parto, o
posteriormente al mismo, @l agente padre del recién nacido tendr&
derecho al goce de una licencia por atencién de hijo recién nacido |
igual a la correpondiente al p 1 £ ino por idad
Dicho plazo comenzari a correr, a partir de la fecha de ocurrido el i
fallecimiento. Para el caso de fallecimiento posterior al parto, al :
plazo de licencia se le descontarin, los dias corridos desde el N
nacimiento del menor hasta el dia del fallecimiento.

£f) Licencia para el p 1 mp dide en el presenta convenio
que realicen cursos de perfeccionamiento debidamente acreditados y
que fueren de aplicacién en su funcién, serin de 15 dias hébiles
por afio, que podrin ser awpliados en un dia miés si el avento se
realiza a més de 200 km. de distancia del domicilio del agenta, ¥y
ondosdiunhsielmntose:oaliuamchumh.dn
distancia del domicilio del agenta, y por evento, previa i
autorizacién del Jefe de Servicio, quien deberd atender la i
alternativa ds los trabajadores en el uso de ese derecho, debiendo i
preverse el reemplazo correspondiente, si fuera necesario.

g) Cuando el/los hijos menores de 18 afios, o discapacitados sin
limite de edad, a ,dul,*,"c:andomonfemdaddo
largo tratamiento o catastréfica y requieran el cuidado especial
por parte de los padres bioldgicos, adoptivos, o tutor, tendrad
derecho a gozar de una licencia con p pcién i g de hab .

La cantidad de dias la estipularéi el médico tratante, con la
s fiscalizacién de la Junta Médica y/o Sub ia de bajo y
| pEspacHs Seguridad Social, previa fundamentacién del médico tratante. Si
ambos padres o tutores fuesen empleados piblicos, sélo uno gozard
de esta licencia y controlade por el 6rg de 1 de
“;"': E"" ausentismo. -El uso de la licencia es incompatible gon el desempefio
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de cualquier funcién piiblica o privada, el incumplimiento de
esta norma serd sancionado conforme a la legislacién vigente.

-A los fines del control de la £ dad del agente deberd
permanecer en su domicilio o indicar el lugar donde se encuentra
ante el 6rg de 1 diente, bajo apercibimiento de
las sanciones que por d h pond.

LEY N° 7759

Articulo 98 ~ Regimenes de Licencias Extraordinarias:
1. El personal que esté comprendido en el presente Convenio no
r4 el presentismo r onfermedad debidamente justificada del
agente o familiar en primer grado, ascendiente, descendiente o
cényuge y controlado por el érganc contralor de ausentismo. Como
asi también no se perdsri el presentismo por asistir a jornadas de
capacitacién acreditadas, dsbiendo sex especificas para la tarea
que desempefia en @l Estado. En los de £ dad de familiar
en primer grado, ascendients, descendiente o cényuge, estard sujeto
a las limitaciones que establezca el Poder Ejecutivo en la
reglamentacién del presente convenio.
2. Las 1licencias especiales por accid °
inculpables que impidan la prestacién del servicio, no afectarén el
derecho del agente a percibir el total de su ién 4
acordadas por los siguientes motivos o plazos:

a) Licencias de corto tratamiento por afecciones agudas,
incluidas operaciones quirdrgicas menores: Se concederd a los
Agentes hasta 30 dias corzidos de licencia por afic calendario en
forma continua o discontinua y con percepcién integra de haberes a
solicitud fundada del médico traf , que con di
favorable de la Junta Médica. Vencido el plazo con dictamen de
Junta Médica, podrd ampliarse dicho pedido de licencia con
P pcién integ de hab por 30 dias mAs; sin perjuicio de
excepciones a dictaminar por el organismo antes mencionado.

b) Licencias por larg tx ient: por afecciones graves,
catastréficas y pcién de & por trasplante que requieran
de tratamientos prolongados, incluidas operaciones quirxGrgicas
mayores que sean constatadas y cartificadas por la Junta Médica: La
licencia sers de hasta dos aflos aniversario continuos, con

£, Aad

t ién del go, i g de hab , promociones, mejoras
salariales y de cendiciones de trabajo y cémputo de anti-gliedad que
se le debiesen torgar al gent si hubiese permanecido en

ejercicic pleno de sus funciones, independientemente del afio
calendario en que solicite dicha licencia, con la condicién de que
exista posibilidad de reversibilidad dictaminado por Junta Médica.
Cumplido los dieciocho (18) meses, si subsistiaeran las razones que
motivaron la misma, el agente debera iniciar de inmediato los
trimites da retiro o jubilacién, estando obligado a dar prueba
fehaciente del inicio e impulsién de dichos triamites a
requerimiento del empleador, e intex tanto duren los mismos, 86
deberin mantener las mismas condiciones en cuanto a retencién del

go, P pcién de hab , etc., establecidas para los dos afios
de licencia previos que obligaron al agente a iniciar su tramite de
retiro o Jjubilacién. 8i -iniciados los trémites de retiro o
jubilacién, el agente, antes de obtener dicho retiro o jubilacién,
estuviese en condiciones de reintegrarse a sus funciones, se
derAd a la anulacién del tréimite de retiro o ilacién ya

scayar.

s

i
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iniciado, reincorporéndoselo de imlad;ato a su puesto laboral, con
las mismas condiciones citad C el
comience a percibir su haber de :eti:o ° jubilacién, asti obligado
a comunicarlo de inmediato y fehacientemente al empleador, el que
procederé a casar en el pago que estaba efectuando al agente; y en
caso que el empleador no casase en el mismo, el agente tiene la
obligacién de renunciar de inmediato a la percepcién de dicho pago,
siendo legalmente responsable en caso de asi no hacerlo.

En caso de que ¢l agente haya obtenido su retiro o jubilacién,
luego de renunciar a su trabajo en relacién de dependencia, y se
diera el caso, en que por una mejoria en su porxcentaje de
incapacidad, el ente otorgante del retiro o la jubilacidén revocase
el d ho del ag alap pcién del mismo, el empleador, bajo
cuya relacién de d dencia el agente inicié su trémite pazxa
obt.ner dicho x:otito ° jub.uaeién, deberid rei P lc de

iato en el go que ampefiaba previ a la licencia, o
con un cambio de funcién, pero teniendo en tod los la
integridad de los hab torios, incluidas las mejoras
salariales y de condiciones de trabajo, p:mc:.ones y el eénputo do
antigtiedad que le hubiesen pondido de no b i P
su relacién de dependencia.

c) En los casos de recidiva de enfermedad c:éaica, el agente
deberi ao: mluado por Junta Médica a los ef inar si
g licencia por recidiva de cnfomed-d o la
:.nj.ciacién da los trémites de retiro voluntario.

En ningun caso el plazo de la licencia por recidiva de
enfermedad, sumado al plazo de Iicencia por enfermedad originaria
podrid exceder el término total de 2 afios establecido en el inciso
b) de este articulo. En caso de corresponder la iniciacién de los
trémites de retiro se aplicarA lo establecido en el inciso
anterior.

d) Licencia por Embarazo Riesgoso o Complicado: Los agentes, a
solicitud del médico tratante, servicio médico o profesional médico
que determine el empleador y/o Sub taria de Trabajo, g &
del plazo estipulado por profesionales intervinientes, sin que se
afactelape:capciéntobnldo“ . Cuando el Agante por
de su funcién tacto con p y/o agentes quimices o

fisicos que puodan ser factor da riesgo para el feto, sera
reasignada para el cumplimiento de funciones no 8749 riesgosas;
manteniendo la percepcién integra de sus haberes. Cuando elloc no
fuere posible, tendrid derxecho al otorgamiento de una licencia

especial con goce de hab , cuya ién serd fijada conforme a
la én de los fact de riesgo.
e) En caso de fallecimiento de la d: dv el parto, o

postariormente al mismo, el agente padre del recién nacido tendri
derecho al goce de una licencia por at-anc.ién de hijo recién nacido
igual a la co:recpond:.ente al p 1f t idad. Dicho
plazo a ; & pa:u: de la Zecha de ocurrido el
fallecimiento. Para el caso de fallecimiento posterior al parto, al
plazo de licencia se le descontar&n los dias corridos desde el
naciniento del menor hasta el dia del fallacimiento.

£) Durante la lncunc:.a, para las profesionalea que cumplen

SEWET

guardias de 24 h un p iso de lactancia de 3 horas y
en guardias de 12 horas el periodo de lactancia seri de 1,5 horas.
Licencia para el Personal comprendido en los Ministerios de
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Salud y de Desarrollo Social, que _zrealicen

de perfaccionamiento debidamente acreditades y que fueren de
aplicacién en su funcidén, ser4n de 15 dias hébiles por afio, que
podréin ser ampliados en 1 dia més si el evanto se realiza a mis de
200 km. de distancia del domicilio del agente, y en 2 dias més si
el evento se realiza a més de 400 km de distancia del domicilio del
agente, y por evento, previa autorizacién del Jefe de Servicio,
quien deberi atender la alt tiva de los trabajadores en el uso
de ese derecho, debiendo preverse el reemplazo correspondienta, si
£ io. El ej icio de las facultades conferidas en este
articulo, deber& ser solicitado con 20 dias corridos de antelacién.
h) Cuando el/los hijos menores de 18 afios, o discapacitados sin
limite de edad; a cargo del agente padecieran de una enfermedad de
largo t iento o 3 6fica y requieran el cuidado especial
por parte de los padres biolégicos, adoptivos, o tutor, tendr&
derecho a gozar de una licencia con percepcién intagra de hab 3
La cantidad de dias la estipularda el médico tratante, con la
fiscalizacién de la Junta Médica y/o Sub ia de Trabajo y
Seguridad Social, previa fundamentacién del médico tratante. Si
b pad o tut £ empleados piblicos, sélo uno gozari
de esta licencia y controlado por el érgano de control de
ausentismo.
3. El uso de la licencia es incompatible con el desempeiic de
cualquier funcién publica o privada. Bl incumplimiento de esta
norma seri sancionado conforme a la legislacién vigenta.

4. A los fines del trol de la £ d, el agente debers
permanecer en su domicilio o indicar el lugar donda se encuentra
ante el org de 1 P iente, bajo ap ibimiento de
las sanciones que por d h pondan .

Articulo 99°: Los ag didos en el presente convenio,

gozaran de las licencias o-poc_i.‘alu establecidas en el articulo 50
de la Ley N° 5811.
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