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ResoLuczon N0 03436

Visto el expediente N° 5700-M-12-77770, en
el cual se tramita la equiparacién de procedimientos y la
utilizacién de un dunico formulario para tramitar pedidos de
otorgamiento de la Licencia Anual Ordinaria, siguiendo eastrictas
razones de orden legal; y

CONSIDERANDO:

Que e@s necesario contar con una normativa
que raefleje los derechos y obligaciones que corresponden tanto a
solicitantes del derecho como a los concedentes, relacionados al

uso de la lLicencia mencionada y su forma operativa de otorgamiento;

Que debe cumplirse acabadamente con los

preceptos contemplados y zregulados en los Arts. 37, 53 y 54,

siguiente y concordante, de las Leyes Nros. 5811, 7897 y 7759,
respectivamente;

Que si bien es un derecho de caracter
obligatorio, es responsabilidad de las Reparticiones organizar la
agenda de uso, durante el trascurso del afio calendario. La
organizacién debera también velar, para que no se afecte la
prestacién de los servicios;

Que debe tenerse en cuenta que a través de
la licencia ordinaria lo que se busca es una separacidén temporal de
las tareas normales y habituales y de los efectos de cansancio
psicofisico y en algunos casos estresantes que la actividad laboral
genera;

Que el Sefior Ministro de Salud tiene a su
cargo la Politica de Salud y el ejercicio de la Politica Sanitaria,
por lo que la instauracidén de pautas escritas para tomar licencias
por agentes de Salud, redundaria en mejoras en la prestacién del
Servicio de Salud atento al mejoramiento del Recursc Humano;

Por ello, en razén de lo solicitado, 1lo
dictaminado por la Subdireccién de Asesoria Legal, la conformidad
de la Direccidén General de Recursocs Humanos, Infraestructura e In-/
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sumos y en uso de las atribuciones conferidas.

EL MINISTRO DE SALUD

RESUELVE:

Articulo 1°- Autorizar como finico medio para solicitar 1la
Licencia Anual Ordinaria, el formulario que como Anexo forma parte
integrante de 1la presente resolucién, el cual debera ser
completado, siguiendo los lineamientos prefijados en dicho
instrumento.

Articulc 2°- Las autoridades legales de cada reparticién,
centralizadas y descentralizadas podré&n delegar en todas las
Jefaturas que tengan personal a cargo, la autorizacién de las
Licencias Anuales Ordinarias de su personal.

Articulo 3°- Todo agente que solicite su Licencia Anual Or-
dinaria corriente y/o periodos adeudados, los debera solicitar en.
dicho instrumento, debiendo ser presentado en las Oficinas de
Personal o Mesa de Entradas de la reparticién a la que pertenece.
Lo hara con copia, de modo tal que se le acredite dicho acto.

Articulo 4°- Se debera evitar la suspensién de la Licencia
Anual Ordinaria. Para el caso de que esto ocurra, el acto de
suspensién, se debera realizar con arreglo a lo estipulado en el
Art. 38, inc. 7 - puntos a) y b) de la Ley N° 5811.

Articulo 5°- Todos los formularios oficiales de licencias,
deberin ser remitidos o recibidos por las Oficinas de Personal, ©
en su defecto por quien ejerza esa funcidén, para su control,
procesamiento integral y posterior guarda en los legajos
individuales. =

Articulo 6°- Las licencias, que hayan sido tramitadas por otra
via distinta a la que por la presente se establece, ¢ la falta de
suspensién oficial de este derecho, u otros hechos que ngan en /
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duda la licitud del acto, libera a los otorgantas de la obligacién
de concederla.

Articulo 7°- Para garantizar los derechos del Personal, y en
cumplimiento del Art. 39, inc. 3) de la Ley NK° 5811, en el
formulario de Licencia Anual Ordinaria, siempre deberd constar el
requerimiento del total de los periodos adeudados.

Articulo 8°- Establecer que para el caso que se autoricen
Licencias Anuales Ordinarias en forma fraccionada, la fraccién
menor, sera de siete (7) dias, pudiendo sélo, ante razones de
fuerza mayor, debidamente fundamentada y con el visto bueno de la
maxima autoridad de la reparticién, ser menor a esa cantidad.

Articulo 9°- La Autoridad, de cada reparticién o Area, debera
exhibir la presente Resolucién en lugares visibles, de modo tal de
que se tome conocimiento de su contenido y se practique en
consecuencia.

Articulo 10°- Establecer que los organismos descentralizados
deberan adherirse a lo dispuesto en la presente resolucién.

Articule 11°-~ Comuniquese a quienes corresponda, publiquese y
archivese.




FORMULARIO: SOLICITUD DE LICENCIA ANUAL ORDINARIA - LEY 5811

(RESERVADO PARA NOMBRE DE LA REPARTICION)

: EFICIARIO: Fecra 1] LT 11T
Complete solo su apartado. Siga las instrucciénes. Ante dudas consulte en Oficina de Personal
SOLICITE TODOS LOS PERIODOS QUE SE LE ADEUDAN
CUANDO EL FORMULARIO ESTE COMPLETO PRESENTELO CON COPIA POR OF. AUTORIZADA

‘pelido y Nombre OO O O O T oy
echa de Ingreso ED [D D:[D

o de CULL ([0 sevee [T

tomicilio (T T LTI weterono [TTTTTTITIIL]
ocalidad (TITTIITTIIILILLIT] oepatameno [TTTTTTTIITITIII
oucro M 0 MO

Dias Af0 Dias Afio Dias Afio Dias  Afio Dias Afio

oo mOom Moo M

Dias Afio Dias Afio Dias Ao Dias Afio Dias Afio

Firma del solicitante

FGINA DE-PERSONAL - |

Fecha U_H_LH l i [ I

Por lo tanto [NO].concuerda con lo requerido en apartado 1.-
{De comesponder tache NO)

ESTAN A SU FAVOR: [;];] 11 g:] E;]HI] l;[] [];L:D g] [l;[]]
as  Afo las 0 fas o las  Afio

Para caso de diferencias (a favor o en contra), OFICINA DE PERSONAL, debe notificarlas al Solicitante

1¢l dia de la fecha (O -10-0T1] me notifico de las licencias adeudadas .

Firma y aclaracion del notificado Firma y aclaracién Jefe Personal




A0 10 SONCIado y a Io informado que : | ‘ |

ntecede, SE AUTORIZA: : Dias  Ado Dias  Afio Dias Ao Dias  Afio

UNDAMENTAR:

ESDE: ... ccocduveenn. ~HASTA: ..o

ria JEFE DE SERVICIO: Coloque en los recuadros solo los
ispender total y/o parcialmente Ja licencia solicitada, en FU
ENGA PRESENTE QUE: PARA AUTORIZAR UNA FRACCION
ACION DEL RESPONSABLE DE LA REPARTICION.-

periodos y dias que autoriza. Para caso que deba
NDAMENTAR, coloque los motivos que se esgrimen.-
MENOR A 7 DIAS, DEBERA CONTAR CON AUTORL-

' B, Direccion: T,
frac.menor a 7 dias) Sello y firma

Firma y Sello del Autorizante

OTIFICACION AL BENEFICIARIO- |

1€l dia de la fecha ED ED - E[ID me notifico de la licencia autorizada.

Firma y aclaracién Beneficiario.
A ES DE SUINTERES:

Tenga presente que la cantidad de dias de licencia que le corresponde, varia segin su antiguedad
Mayor de seis (6) meses y no exceda de cinco (5) afios: catorce (14) dlas corridos.
De cinco (5) aftos y no exceda los diez (10) afos: veintiun (21) dias corridos.
Je diez (10) afios y no exceda los veinte (20) afios: ventiocho (33) dias corridos.
Mayor de veinte (20) afios: treinta y cinco (35) dias corridos.
Antiguedad se computara al 31 de diciembre del afio al que correspondiera Ia Licencia..{Ley 6109) ... ........ ”
3.15: Comesponde otorgar cinco (5) dias mas por aplicacién del articulo 54 - Ley 5811
3.27: Corresponde 5 dias més, para quienes desarrollen tareas en atenci6n de pacientes. )
; Prof.comprendidos en Reg.de Guardia, se adicionara una guardia mas a la Licencia Anual a que comesponda

t. 39: La Licencia Anual no podra compensarse en dinero y vencidos los plazos fijados por la presente Ley para su
e, se perderé el beneficio , excepto que ocurra algunas de las siguientes circunstancias:

ue el Agente haya cesado en el Servicio

por cualquier causa, sin gozar de su Licencia Anual , en cuyo caso se le
idara una indemnizacion supletoria, igual a la remuneracion de un da por cada veinte (20) dias trabajados efectiva-
e, si el cese se produjera antes del 31 de mayo y el empleado no hubiere gozado de su Licencia comrespondiente

fio anterior, debera adicionarse el importe de la retribucion del nimero de dias de licencia que le hubiere corespon-
» por dicho periodo.Si el cese se produ;

jera por fallecimiento del Agente, ia indemnizacién correspondera a sus here-
»s forzosos, sin necesidad de declaratoria.

lue el Agente hublese acordado por escrito con el responsable de la reparticion, la acumulacién a un periodo de //
posterior, de hasta un tercio de la Licencia del periodo inmediatamente anterior, en cuyo caso se le otorgara la

ncia acumulada, atin cuando deba iniciarse o concluir fuera de Ia época fijada del afio en el inceso 3) del articulo //
le la presente Ley.

ue se haya producido Ia suspensién o interrrupcién de la Licencia Anual del Agente, por los siguientes motivos:
2or resol. fundada del responsable de la reparticion, motivada en la necesidad del servicio.-

>or enfermedad o accidente del empleado , que le acuerde el derecho de obtener licencia paga por razones

d, hasta la obtencion de su alta médica.............. NO SE RECONOCERAN OTRAS CAUSAS DE SUSPENSION
LA LICENCIA ANUAL ORDINARIA (inciso 7 del articulo 38 Ley 5811).

.QUE S| TIENE MAS DE DOS LICENCIAS SIN HABER SIDO SUPERDID
. . ' SOLOSE LE RECONOCERAN LAS DOS.ULTIMAS.-




