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PROYECTO DE LEY
EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

TiTULO |
MISION Y FUNCION DE LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO.

Articulo 1° - Competencia. Misién. La Subsecretaria de Trabajo y Empleo es el érgano
con competencia y jurisdiccién adm|n|strat|va en la Provincia de Mendoza
para entender en materia del trabajo en todas sus formas, con las
excepciones del Articulo 3° de esta Ley.

Tiene cuatro objetivos estratégicos:

a) Fiscalizar y vigilar el cumplimiento de las leyes laborales en la Provincia,
priorizando la prevencién y sancionando el incumplimiento.

b) Promover la capacidad de las propias partes para regular sus relaciones y
facilitar la solucién de los conflictos laborales a través de la conciliacion y
otros medios alternativos de resolucion de conflictos.

c) Mejorar la calidad y equidad de las relaciones laborales entre
empleadores y trabajadores otorgandoles un ambito adecuado para la
solucién auténoma de los conflictos.

d) Divulgar los principios basicos de la legislacién laboral.

Art. 2° - Funciones. Dependera del Ministerio de Trabajo, Justicia y Gobierno,
siendo sus funciones las siguientes:

a) Prevenir, entender y actuar como érgano de conciliacion en los
conflictos individuales.

b) Prevenir, entender y actuar como 6rgano de conciliacion en los conflictos
colectivos de trabajo, conforme a la legislacién vigente.

c) Organizar y dirigir la Inspeccion y Vigilancia del trabajo en todas sus
formas vy fiscalizar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente.

d) Fiscalizar el cumplimiento de la legislacion vinculada a higiene,
salubridad y seguridad en los lugares del trabajo, dictando las medidas
que aseguren los derechos, la integridad psicofisica y la dignidad de los
trabajadores.

e) Intervenir en la aprobacion, rabrica y fiscalizacién de la docurnentacion
laboral y dictar las resoluciones que al efecto sean pertinentes.

f) Labrar los sumarios y aplicar las sanciones por infracciones a las leyes
laborales y de higiene, salubridad y seguridad en el trabajo.
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g) Mantener actualizado el registro de infractores.

h) Promover la difusién y el perfeccionamiento de la legislacion laboral.

i) Intervenir en los casos de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, enfermedades-accidente y demas riesgos del trabajo
conforme a la normativa vigente y los convenios con el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y/o con los Organismos de |a Nacion
que determinen competencia.

j) Intervenir en la celebraciéon y renovacion de convenios colectivos de
trabajo conforme la legislacion vigente.

k) Intervenir en la negociacion colectiva del sector publico estatal, tal como
disponga la normativa vigente en la materia.

) Asesorar a los poderes publicos provinciales en todos los asuntos y
cuestiones relacionados con las funciones que se le encomienden por |a
presente Ley, y formularles las propuestas o sugerencias que estime
utiles o necesarias para su mejor desenvolvimiento.

m) Proveer la asistencia gratuita y representacion legal de los trabajadores.

n) Entender en los reclamos del personal doméstico, conforme a la
legislacién vigente. A tal fin autorizase a la creacién de los tribunales
administrativos de servicio doméstico.

A) Ejercer toda otra funcion necesaria para el mejor cumplimiento y
observancia de la legislacion laboral en la esfera de su competencia.

o) Tender a la promocién del empleo en todas sus formas, como asi mismo
la promocién de planes nacionales, provinciales y municipales y la
capacitacién en todas sus formas.

Excepciones. Exceptlase de entender en:

a) Negociacion colectiva nacional.

b) Cuestiones referentes a las asociaciones profesionales de trabajadores
y empleadores. |

c) Cuestiones referentes a encuadramiento convencional, sindical y de obras
sociales.

d) Conflictos colectivos que por su indole o efectos excedan el marco
provincial.

TITULO Il
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL SUBSECRETARIO.

Estructura. La Subsecretaria de Trabajo y Empleo estara integrada por el
Subsecretario y la estructura organizacional-que reglamentariamente se
determine a los fines del cumplimiento de las funcionesprevistas en esta
Ley. Dr. SEBASTIAN-PEDRO'BRIZUELA

Secretario Legislativo. | -
H. Camara de Senadores !
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Art. 5° - Funciones del Subsecretario. EI Subsecretario tendra a su cargo las
siguientes funciones: |

a) Hacer cumplir la legislacion laboral, los reglamentos y las propias
resoluciones, por medio de las | accmnes a su cargo.

b) Asumir la representacion legal de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo
ante los poderes publicos.

c) Mantener informado al Ministerio de Trabajo, Justicia y Gobierno sobre los
conflictos de trabajo que originen cuestiones de importancia.

d) Dirigir y ordenar administrativamente la reparticién controlando el
cumplimiento de las funciones y tareas de cada seccion.

e) Proponer el nombramiento y ascenso del personal, disponer la
suspensiéon y sanciones disciplinarias y separaciéon por causas
justificadas, conforme al procedimiento de Ley.

f) Disponer los sumarios e investigaciones administrativas.

g) Aplicar las penalidades por infracciones a las leyes de trabajo, a sus
reglamentaciones y a la presente.

h) Reclamar colaboracion de las distintas dependencias de la administracion
publica para el mejor cumphmlento de las leyes laborales estando
aquellas obligadas a prestarlas.

i) Requerir el empleo de la fuerza publica en los casos necesarios para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

j) Expedir informes, dictamenes y consultas requeridas por las autoridades
sobre aspectos inherentes a sus funciones.

k) Intervenir por si o por los funcionarios que designe, en las conciliaciones
individuales, pluriindividuales y colectivas del trabajo y homologar los
acuerdos.

) Intervenir en los conflictos colectivos del trabajo y de los servicios
esenciales conforme lo dispuesto por esta Ley.

m) Organizar a través de las diferentes areas y secciones, cursos de
estudio, de capacitacion y actuahzacnon laboral.

n) Proponer al Ministro del a(ea los funcionarios que presidiran las
comisiones paritarias, para su designacion.

Art. 6° - Reemplazo. En casos de vacancia transitoria, excusacion, ausencia

temporaria o impedimento de cualquier naturaleza, el Subsecretario sera
reemplazado con iguales funciones y atribuciones por el Subsecretario de
Relaciones Institucionales y Asuntos Municipales o por el Subsecretario de
Justicia y/o quienes en el futuro los reemplacén:

\\

Dr. SEBASTIAN PEDRO BRIZUELD\
Secretario Leglslatlvo
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TiTULO I
RELACIONES LABORALES

Incumbencia. El area tendrda a su cargo, por medio de las distintas
dependencias que la componen:

a) Todo lo relativo a la recepcién de denuncias.

b) Conciliacion y arbitraje en las controversias individuales del trabajo.

c) Procedimiento de resolucion de los conflictos colectivos de trabajo.

d) Registros de asociaciones gremiales, profesionales y empresarias.

Capitulo |
Conciliaciones

Conciliaciones voluntarias. La Subsecretaria de Trabajo y Empleo y sus
delegaciones intervendran a pedido de cualquiera de las partes, o de la
asociacion sindical representativa, en los conflictos individuales del trabajo
procurando que éstos sean superados mediante el acuerdo entre
trabajadores y empleadores.

Conciliacion obligatoria. Seran dirimidos con caracter obligatorio y previo a
la instancia judicial, ante la Subsecretana de Trabajo y Empleo, los
conflictos individuales de competenCIa de la justicia provincial del trabajo,
cuyo monto no sea superior a cinco (5) veces el Salario Minimo Vital y Movil,

. R \ o) :
y los que se refieran a suspensiones disciplinarias.

Acuerdos conciliatorios por presentacién espontanea- Los acuerdos
transaccionales, conciliatorios o liberatorios a que hayan arribado las partes
de una relacion laboral sobre uno o varios puntos referidos a la vinculacion
pueden ser presentados ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo a los
fines de su homologacion. Al efecto, se fijaréa una audiencia, en un plazo de
quince (15) dias, donde se recibira el acuerdo, se escuchara a las partes y
se dictara la resolucion. El trabajador debera estar asistido por letrado,
pudiendo solicitar tal asistencia a un profesional de la reparticion, o bien por
la asociacion sindical representativa. Previo dictamen de Asesoria Letrada,

resolvera sobre la homologacién, conforme lo prescripto por el Articulo 15 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

Capitulo II ,
Procedimiento de Conciliacién Laboral.

Dr. SEBASTIAN PEDRO BRIZUELA

Secretario Leglslatlvo
H. Camara de Senadores
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Art. 11 -

Art. 12 -

Art. 13 -

Art. 14 -

Art. 15 -

Art. 16 -
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Conciliadores. Los conciliadores seran agentes de la Subsecretaria de
Trabajo y Empleo, con capacitacién especifica en conciliacion, mediacion
laboral y otros métodos alternativos de resolucion de conflictos.

Integraran el Cuerpo de Conciliadores que habra de crearse. Sus
integrantes estaran sujetos a la reglamentacion que al efecto se dicte.
Autorizase al Poder Ejecutivo a realizar las designaciones de personal que
resulte necesario para el funcionamiento del Cuerpo.

Denuncia. E! trabajador por si, o a través de apoderado o representante
sindical, formalizard la denuncia ante la Mesa de Entradas, consignando
sintéticamente su peticion en el formulario que reglamentariamente se
establezca.

Esta presentacion suspendera el curso de la prescripcion por el término que
establece el Articulo 257 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Audiencia. La oficina de conciliacion citara a las partes a una audiencia que
debera celebrarse ante el conciliador, dentro del plazo de quince (18) dias.

Obligacién de comparecer. La comparecencia personal de las partes a las
audiencias de conciliacién sera obligatoria, salvo impedimento fundado en
justa causa que debera ser acreditado antes de comenzar el acto. En este
caso, el denunciado podra actuar por medio de apoderado con facultades
para transar o conciliar y segun lo establece la legislacion vigente, debiendo
acreditarse personeria. La incomparecencia injustificada sera considerada
conducta obstructiva y, como tal, sancionable.

Representacién de los trabajadores. Los trabajadores podran ser

asistidos por un letrado, y/o por la asociacion sindical representativa de la
actividad.

Honorarios de los letrados de l#s partes. Los honorarios de los abogados
que patrocinen o representen a las partes se regiran por lo establecido en la
Ley de Aranceles de Abogados y {Procuradores de Mendoza, las pautas del
Articulo 1627 del Codigo Civil y lo previsto en el Articulo 53 de la presente
Ley. ‘

Los letrados no vinculados a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo,. estan

facultados a celebrar con sus patrocinados un pacto de cuota litis que no!

Dr. SEBASTIAN PEDRO BRIZUELA
Secretario Legislativo -
H. Camara de Senadores
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Art. 17 - Segunda audiencia. Las partes, de comun acuerdo, podran solicitar una
segunda audiencia y el conciliador la concedera si estima que la misma es
conducente a la solucion del conflicto.

Art. 18 - Acta acuerdo. El acuerdo conciliatorio se instrumentara en un acta especial

firmada por el conciliador, las partes, sus letrados y sus representantes, si
hubieren intervenido y se hallaren presentes.

Art. 19 - Homologacién. El acuerdo serd homologado dentro del plazo de quince
(15) dias de producido el dictamen, por la Subsecretaria de Trabajo y
Empleo cuando entienda que el mismo implica una justa composicion de los
derechos e intereses de las partes conforme a lo previsto en el Articulo 15
de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 20 - Observaciones. Previo a la homologacion el Subsecretario de Trabajo
podra formular observaciones al acuerdo, devolviendo las actuaciones al
conciliador para que en un plazo no mayor de quince (15) dias intente lograr
un nuevo acuerdo que contenga las observaciones senaladas.

Art. 29 - Apelacion. Contra la resolucién de homologacion la parte interesada podra
interponer recurso de apelacion por ante la Justicia Laboral, dentro de los
diez (10) dias de notificada la resolucion. El recurso se interpondra fundado
ante este Organismo y para ser elevado ante los Tribunales del Trabajo
competentes.

Art. 22 - Denegacion de homologacion, En el supuesto que se deniegue la

‘homologacién, se dara al interesado una certificacion de tal circunstancia a
los efectos legales correspondientes.

Art. 23 - Ejecucién. En caso de incumplimiento del acuerdo conciliatorio
homologado, éste sera ejecutable ante los juzgados laborales provinciales
por el procedimiento ejecutivo.

Art. 24 - Cosa juzgada. Los acuerdos arribados en la instancia conciliatoria
homologados y que se encuentren firmes, constituyen para las partes cosa
juzgada, en los términos del Articulo 15 LCT. ‘ TN

Capitulo lil [ W=
Arbitraje. Dr. SEBASTIAN PEDRO BRIZUELA /

Secretario Legislativo |
H. Camara de Senadores
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Fracaso de conciliacién. Si fracasare la instancia de conciliacion, el
conciliador podra proponer a las partes que sometan voluntariamente sus
discrepancias a un arbitraje, suscribiendo el respectivo compromiso arbitral.
No aceptado el mismo, se labrara acta, se otorgara el certificado de fracaso
y quedara expedita |a via judicial.

Arbitro. Aceptado el ofrecimiento, el mismo u otro conciliador actuara como

arbitro y conforme al procedimiento que determine la reglamentacion que al
efecto se dicte. |

TITULO IV
INSPECCION Y VIGILANCIA.

Capitulo |
Inspectores.

Facultades. Los inspectores y funcionarios de la Subsecretaria de Trabajo y
Empleo, tendran las facultades necesarias para el cumplimiento de sus
funciones y en particular las siguientes:

a) Entrar libremente y sin notificacién previa en los lugares donde se
realizan tareas sujetas a inspeccion en las horas del dia y de la noche.

b) Entrar de dia en cualquier lugar cuando tengan motivo razonable para
suponer que el mismo esta sujgto a inspeccion.

¢) Requerir todas las informaciones necesarias para el cumplimiento de su
funcion y realizar cualquier experiencia, investigacion o examen.

d) Interrogar solos, o ante testigos, al empleador y al personal.

e) Exigir la presentacién de libros y documentacién que la legislacion
laboral prescriba y obtener copias o extractos de los mismos.

f) Tomar y sacar muestras de sustancias o materiales utilizados en el
establecimiento, con el propésito de analizarlos y realizar examenes e
investigaciones de las condiciones ambientales de los lugares de trabajo
y de las tareas que en ellos se realizan.

g) Intimar la adopcion de medidas relativas a las instalaciones o0 los
métodos de trabajo cuyo cumplimiento surja de normas legales o
convencionales referentes a la salud, higiene o seguridad del
trabajador.

h) Disponer la adopcién de medidas de aplicacién inmediata en caso de
peligro inminente para la salud, higier)e_,,o.seguridad del trabajadaor,
incluida la clausura y/o suspension de tareas. -4 '

Dr. SEBASTIAN PEDRO BRIZUELA

Secretario Législativo,
H. Camara de Senaddres
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i) Requerir la colocacién de los avisos que exijan las disposiciones legales.

j) Los inspectores de trabajo, cuando no se deriven riesgos, dafos o
perjuicios directos para los derechos de los trabajadores, podran
emplazar al empleador a cumplir con las normas infringidas, labrando
acta al efecto.

k) Los inspectores estaran habilitados para requerir directamente el auxilio
de la fuerza publica a los fines del cumplimiento de su cometido.

La actuacion de los inspectores estara sujeta a la reglamentacion que al
efecto se dicte.

Capitulo Il
Inspeccién Laboral.

Inspeccidn. La Subsecretaria de Trabajo realizara en todo el territorio de la
Provincia, la inspeccién y vigilancia en la materia de su competencia, de los
lugares donde se preste trabajo en relacion de dependencia, cualquiera sea
su modalidad. Tal funcion sera ejercida tanto en forma preventiva o
informativa, como de vigilancia y fiscalizacién, a fin de verificar el
cumplimiento de las leyes, decretos, convenciones colectivas,
reglamentaciones y resoluciones que rijan tal prestacion. De oficio, o0 a
pedido de parte, estda facultada para requerir asesoramiento de los
organismos técnicos oficiales, colegios profesionales o universidades, sobre
las medidas necesarias para garantizar las adecuadas condiciones de
trabajo.

Asimismo realizara las inspecciones a las Cooperativas de Trabajo de
conformidad a lo dispuesto por el Articulo 40 de la Ley 25.877 y de cualquier

otro lugar en el que pueda presumirse trabajo en fraude a la legislacion
laboral.

Capitulp 1]
Higiene y Seguridad en el trabajo.

Difusion educativa. La Subsécretaria de Trabajo y Empleo debhera

promover y organizar campanas Fie difusién educativa vinculadas a la salud
y bienestar sanitario del trabajador y a normas sobre seguridad, prevencion
e higiene en el trabajo. iy

"

Dr. SEBASTIAN PEDRO BRIZUELA
Secretario Legislativo \

H. Camara de Senadores
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Inspeccién. La Subsecretaria de Trabajo y Empleo realizara en todo el
territorio de la Provincia, la inspeccion y vigilancia en materia de Higiene,
Salubridad y Seguridad de los trabajadores en los lugares de trabajo, de
oficio o a pedido de parte, estando facultada para requerir asesoramiento de
los organismos técnicos oficiales, colegios profesionales o universidades
sobre las medidas necesarias para garantizar la salubridad de las
condiciones de trabajo. )

Insalubridad. Esta facultada para declarar insalubres el o los lugares de
trabajo y/o tareas riesgosas conforme a la legislacion vigente.

Capitulo|IV

Inspeccién preventiva. A solicitud de la parte empleadora, el Organismo
podra realizar una inspeccion a los efectos de verificar el cumplimiento de la
normativa laboral, de higiene, salubridad y seguridad en el trabajo. Esta
inspeccion tendra caracter preventivo y con los resultados de la misma se
elevara a la empleadora las recomendaciones correspondientes derivadas
de lo actuado, a los efectos del acabado cumplimiento de la normativa
laboral. Dicha inspeccion podra realizarse con la participacion de la entidad
gremial que represente a los trabqjadores del sector, notificandola con tres
(3) dias de anticipacion a los fines de permitir su participacion en la misma.
La modalidad del procedimiento de este tipo de inspeccion sera
reglamentada por la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, dictandose
resolucion al efecto. )
TiTULO YV

REGIMEN GENERAL DE SANCIONES POR INFRACCIONES LABORALES.

Art. 33 -

Art. 34 -

Expte. 63676

Supuestos de aplicacién. Quienes obstruyan o dificulten la labor de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, o violen esta ley, su reglamentacion, las
resoluciones dictadas en virtud de ellas, las leyes de trabajo, sus
reglamentaciones, o las convenciones colectivas de trabajo seran
sancionados conforme la calificacion, graduacion y montos establecidos por

la ley nacional 25.212 o la que en él futuro la reemplace.

Capitulo |
Procedimiento para la apli}cacién de sanciones.

Acta. Comprobada por el funcionario la violacién

ala norma, u obligacion
laboral, levantara acta haciendo constar:

Dr. SEBASTIAN PEDRO BRIZYELA_
Secretario Legislativo— - §
H. Camara de Senadores
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a) Lugar, fecha y hora en que realiza la inspeccion.
b) Domicilio y nombre del infractor.
c) Actividad de que se trata.

d) Norma infringida.

e) Descripcion de la verificacion con indicacién de las circunstancias que
resulten necesarias para una precisa determinacién de la violacion
cometida.

f) Numero de trabajadores afectados en forma directa por la norma violada.

g) Indicacion del personal que haya estado presente en la actuacion,
caracter invocado y mamfestamones formuladas.

h) El acta de infraccion debera ser suscripta por el funcionario juntamente

con el presunto infractor o quien lo represente y si éste se negara a ello,
se hara constar tal actitud.

Citacion. Confeccionada el acta, inmediata y seguidamente se hara entrega
de una copia al presunto infractor, con lo cual éste quedara notificado de la
acusacion. Cuando por la naturaleza del caso o por otra razén, no fuese
posible notificar en esta forma y obortumdad la notificacién se verificara en
el domicilio del infractor 0 en la sede de cualquiera de sus negocios
acompanandose copia del acta. Desde esta notificacion, el empleador podra
presentar defensa o descargo dentro del término de cinco (5) dias, bajo
apercibimiento de interpretarse su silencio como reconocimiento de los
hechos contenidos en el acta. El plazo establecido se considerara ampliado
en un dia mas por cada cien kilometros o fraccion que exceda de los

cincuenta, cuando la sede del presunto infractor se encuentre fuera de la
Provincia.

Defensa. La defensa debera plantearse por escrito, acreditando personeria
y constituyendo domicilio procesél dentro de las cincuenta cuadras de la
sede Central o de la subdelegaciéon donde se sustancie el sumario vy
ofreciendo en ese mismo acto la totalidad de las pruebas de descargo.

La produccion de las pruebas estara a cargo del sumariado quien debera
rendirlas dentro del plazo maximo que se le fije, bajo apercibimiento de
tenerlo por desistido sin mas tramlte y sin necesidad de declaracion alguna.

Pruebas. El sumariado podra ofrecer y producir toda clase de pruebas que
hagan a su derecho. El Organismo considerara su admisién, sin afectar el
derecho de defensa. Si se ofreciere testimonial, el numero de testigos, no
podra exceder de tres (3), salvo que la causa*amente\n numero mayor. ‘)

Dr. SEBASTIAN PEDRO-BRIZUELA

Secretario LegTsIaqvo
H. Camara de Senadores
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Constancias de expedientes. Si |a infraccién surgiere de las constancias
de un expediente, se extraeran del mismo las copias pertinentes que
serviran de actuacion inicial del sumario.

Criterios de graduacion de sanciones. La autoridad administrativa del
trabajo, si dictara resolucién condenatoria, al graduar la sancién tendra en
cuenta: ‘

a) El incumplimiento de advertencias o requerimientos de la inspeccion.

b) La importancia econémica del infractor.

c) El caracter de reincidente. Se considerara reincidencia la comision de una
infraccién del mismo tipo dentro del plazo de dos (2) anos de haber
quedado firme una resolucién sancionatoria que imponga muita.

d) El nimero de trabajadores afectados.

e) El numero de trabajadores de la empresa.

f) El perjuicio causado.

Capitulo Il
Resolucién condenatoria — Multas.

Liberacién. Cuando se hubiere labrado acta de infraccion, el presunto
infractor que en el plazo de treinta (30) dias acreditara fehacientemente,
haber hecho cesar en su totalidad los hechos por los cuales se labro la
misma, podra solicitar liberarse de la sancion. Este beneficio podra ser
solicitado s6lo una vez cada dos anos, cualquiera sea la causa de la sancion
y, si fuere otorgado, lo sera por resolucion fundada. Queda exceptuado de
este beneficio cuando se imputen infracciones muy graves (Art. 4 de la Ley
25.212) y/o trabajo infantil o esclavo, y si tuviera antecedentes en el Registro
de Infractores. Vencido el plazo de treinta (30) dias continuara el tramite
segun su estado si no se hubiera acogido al beneficio liberatorio, 0 no se
hubiera recurrido conforme los articulos siguientes.

Pago en cuotas. Las sanciones que impongan multas pecuniarias como
consecuencia de infracciones laborales en el marco del procedimiento
regido por esta ley y sus modificatorias podran pagarse en cuotas en sede
administrativa y sin necesidad de inicio de la via de apremio o iniciada la
misma, en sede judicial. Para acceder a dichos planes de pago sera
necesario incluir todas las multas impagas y ejecutables que recayeran
sobre el mismo infractor. e o Y

El convenio que autorice el pago en cuotas estaﬁlé’ceré‘i@‘obliggcién del

Dr. SEBASTIAN PEDR! BRIZUELA
Secretario Legislativo
H. Camara de Senadl res
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infractor de integrar a la multa impuesta y hasta el efectivo pago, el interés
accesorio que resulte de aplicar la tasa fijada por el Codigo Fiscal de la
Provincia de Mendoza y costas, si procediere. La Subsecretaria liquidara

capital, intereses y costas siguiendo lo previsto por el Codigo Fiscal de la
Provincia.

Art. 42 - Ejecucion. Para el cobro de multas impuestas por resoluciones
administrativas firmes, procedera la via de apremio, siendo titulo suficiente
la boleta de deuda que expedira |a Subsecretaria de Trabajo y Empleo y
tramitara por el procedimiento fijado en el Codigo Fiscal de la Provincia, ante
los tribunales tributarios.

Art. 43 - Destino. El importe correspondiente a las multas recaudadas por violacion
de la legislacién laboral vigente sera destinado a solventar los gastos que
demande el funcionamiento de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo de la
Provincia, conforme lo determina el Art. 2 de la presente, para lo cual debera
ingresarse tal importe a una cuenta especial en el Banco de la Nacion
Argentina a la orden de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo de la

Provincia. De todo gasto debera rendirse cuentas en la forma que prescribe
la ley de contabilidad.

Art. 44 - Registro de infractores. La Subsecretaria de Trabajo y Empleo debera
llevar un Registro Publico de Infractores. El mismo debera ser actualizado
periédicamente Yy deberan asentarse por orden alfabético vy
cronologicamente las infracciones 2 las leyes laborales, de higiene y
seguridad determinandose el autor, la calificacion, la sancion impuesta y
reincidencias. Su encargado, a peticion de autoridad competente, y en todos
los reclamos individuales y colectivos y de sumarios, lo certificara e

informara.
Capitulo lil
Recursos.
Art. 45 - Aclaratoria. Contra las resoluciones condenatorias, procedera recurso de

aclaratoria, al solo efecto de que sean corregidos errores materiales,
subsanadas omisiones de pronunciamiento o aclarados conceptos 0SCUros,
el que debera deducirse fundadamente por ante el S(L_l__QSecretario--deW »ra\bajo
y Seguridad Social, dentro de los cinco (§).dias dé notificada. De acogerse
el recurso, las sanciones impuestas, podran révacarse, y/o reducirse.en su

) o \ o
monto mediante resolucién fundada. Dr. SEBASTIAN PEDRO BRIZUELA
Secretario Legislatjvo </

” H. Camara de Senadqres
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Art. 46 - Apelacién. Contra las resoluciones que denieguen total o parcialmente el
recurso de aclaratoria, procedera recurso de apelacion, por ante la justicia
laboral el que debera deducirse fundadamente y presentarse ante la
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, dentro de los cinco (5) dias de
la notificacion respectiva, previo depoésito de la multa. En el mismo escrito
debera fijarse domicilio legal dentro del radio del tribunal que deba resolver.
Reunidos los recaudos formales, el recurso sera concedido y se elevara a la
justicia laboral que corresponda segun el lugar donde se hubiere cometido la
infraccién. En caso de ser denegado, seran de aplicacion las previsiones del
Cddigo Procesal Laboral.

Art. 47 - Efecto suspensivo del recurso de aclaratoria. El recurso de aclaratoria
tendra efecto suspensivo exclusivamente respecto de las multas, no asi si
se hubiera previsto clausura

Art. 48 - Prescripcién. Prescriben a los dos afios:
a) Las acciones emergentes de las infracciones previstas en esta ley. La
prescripcion en curso se interrumpird por la constatacion de la infraccion,
a través del acta pertinente, por el auto de apertura del sumario y/o por
la comisién de nuevas infracciones, dentro de los dos (2) afios de plazo.
b) Las sanciones impuestas y firmes. El plazo se interrumpira por los actos
encaminados a obtener su cobro en sede administrativa o judicial.

TiTULO VI
EMPLEO.

Art. 49 - Funciones. El area tendrd a su cargo la coordinacion y articulacion de

programas para:

a) Sostenimiento de empleo.

b) Analisis y difusién del comportamiento del mercado de trabajo, a traves
de un observatorio de empleo.

c) Prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

d) Capacitacion y formacion para la empleabilidad.

e) Promocién de politicas de empleo que tiendan a la inclusién e integracion
de todos los actores del mercado de trabajo.

TiTULO VI TN

DELEGACIONES DEPARTAMENTA‘E:E&---—;»«N_\_‘
Dr. SEBASTIAN PEDRO BRIZUELA
Secretarig Legislativo,
H. Camara de Senadores
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Delegaciones. Las delegaciones regionales y subdelegaciones
departamentales dependeran del Subsecretario de Trabajo y ejerceran, en
general, todas las funciones encomendadas por esta Ley a la misma, dentro
de sus respectivas jurisdicciones, con las facultades que la reglamentacion
determine, de modo especial las siguientes:

a) Dirigir y controlar al personal a su cargo.

b) Organizar todo lo relativo a inspecciones en su circunscripcion, bajo la
supervision del area central respectiva.

c) Sustanciar audiencias de conciliaciones individuales, pluriindividuales y
colectivas de acuerdo a esta ley y su reglamentacion bajo la supervision
del area central respectiva.

d) Tramitar el procedimiento de conciliacién y homologar los acuerdos en los
términos establecidos en esta Ley.

e) Recibir y sustanciar las genuncias por conflictos individuales,
enfermedades y accidentes inculpables y riesgos laborales conforme a la
legislacion vigente, quedando facultadas para solicitar la intervencion y
colaboracion de los asesores que en cada caso corresponda, inclusive
en las juntas médicas debiendo luego elevar las actuaciones al
subsecretario. |

f) Acordar o negar la asistencia j@ridica gratuita a los trabajadores cuando
existieran asesorias letradas dentro de la jurisdiccion, y de conformidad a
los Arts. 51 y siguientes de esta Ley.

g) Instruir los sumarios y elevarlos para su resolucién al Subsecretario de
Trabajo y Empleo o delegacion regional que se indique.

h) Solicitar el auxilio de la fuerza publica para cumplir sus cometidos
conforme las pautas de esta Ley.

) TiTULO VIII
AREA JURIDICA Y TECNICA.

Capitulo |
Asesoria Letrada.

Asesores Letrados. Facultades. Los asesores letrados tendran ademas de

las facultades que fije la reglamentacion, las siguientes:

a) Asesorar al Subsecretario sobre todas las cuestiones y materias de su
competencia. s T

b) Emitir dictdmenes en todo asunto legal que.les fiera solicitado por él

Subsecretario y demas jefes de éreas,'ﬁ*ev-aeua.uas_-;vist\as que se les

confieran. Dr. SEBASTIAN PEDRO BRIZUELA
Secretario Legislatiyo -
H. Camara de Senadofes™
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c) Representar a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo ante la justicia con
motivo de los recursos e incidencias que se promuevan por apelacion de
las resoluciones que dicte el Subsecretario. Se acreditara la personeria
como lo establece la legislacion vigente.

d) Intervenir en audiencias conciliatorias asesorando gratuitamente al
trabajador a pedido de éste o de| funcionario actuante.

e) Asesorar, patrocinar y representar gratuitamente a los trabajadores y sus
derecho-habientes que lo soliciten, ejerciendo las acciones legales ante
los tribunales laborales competentes.

f) Intervenir en los procedimientos sumariales por infracciones laborales.

Promocion de demandas. Cuando se encomiende a los asesores
promover demandas, deberan hacerlo en tiempo oportuno y en un plazo no
mayor de treinta (30) dias. Deberan mantener actualizado el registro
informatico de las causas, bajo apercibimiento de ser considerada su
omisién como falta grave.

Retribucion. En el supuesto del articulo anterior, percibiran el sueldo fijado
por ley y los honorarios regulados y/o convenidos en los juicios en que
intervengan siempre que sean a cargo de la parte contraria, pues en ningun
caso tendran derecho a cobrar honorarios o retribucion de ninguna especie
a los trabajadores representados ni al estado.

Incompatibilidades. El cargo de asesor letrado tiene las incompatibilidades
que surjan del Cadigo de Etica Profesional para Abogados y Procuradores,
vigente en la Provincia de Mendoza.

Adscripcion de abogados. El Subsecretario podra designar abogados de
la matricula, para que asesoren, patrocinen y representen gratuitamente a
los trabajadores cuando fuera necesario por falta o insuficiencia de asesores
letrados dependientes del organismo. Los que resulten designados para
actuar lo haran en las mismas condiciones indicadas anteriormente, y no
percibiran remuneracion alguna ni honorarios ni compensacién de gastos a
cargo del trabajador, teniendo solamente derecho a percibir los honorarios

que a cargo de la contraparte le regulen los tribunales, y/o los que se
deriven de su contratacion.

Apremio. Funciones. La oficina de Apremio tendrad como funcién™ procurar
el cobro de multas ante los ftribunales competentes conduciendo |y
controlando el tramite de los juicios y su terminacion,. n.-conformeg ./

R Tl

Dr. SEBASTIAN_PE DRQ BRIZUELA

Secretario Leglslatlvd
H. Camara de Senadores
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reglamentacion de esta Ley. En los supuestos de discrepancias en el titulo
ejecutivo, previo a su entrega al recaudador, debera fundar su invalidez vy
elevara al Subsecretario para su consideracion.

Los recaudadores deberan ser designados por Decreto del Poder Ejecutivo,
no pudiendo percibir del organismo ningun tipo de honorarios, los que
estaran a cargo del deudor. Deberan actuar de conformidad con lo previsto
por el Codigo Fiscal de la Provincia. Sus honorarios seran liquidados por la
oficina de Apremios de acuerdo a lo previsto por el Cddigo Fiscal de la
Provincia.

La ejecucién de las Resoluciones Condenatorias que impongan multas de
caracter pecuniario conforme las| disposiciones de esta ley, podran ser
suspendidas, o aplicados plazos de espera, mediante Resolucion fundada
del Subsecretario de Trabajo, cuéndo situaciones de crisis economica de

caracter general o sectorial en el ambito nacional o provincial asi lo
justifiquen.

Capitulo Il
Servicio Médico

|

Servicio Médico. Funciones. Estara integrado por médicos especializados

en medicina del trabajo. Seran sus funciones:

a) Realizar juntas médicas conforme determinen las normativas pertinentes.

b) Realizar juntas médicas a fin de dirimir discrepancias entre certificaciones
médicas; determinar asignaciér}\ de tareas adecuadas, y/o incapacidades
a los fines de los articulos 208/212 LCT y legislacion provincial analoga.

c) Inspeccionar el estado de salud de los trabajadores en sus respectivas
tareas profesionales. ‘

d) Colaborar en inspecciones de los lugares de trabajo y formas de
ejecucion de las actividades y tareas, para constatar las condiciones de
higiene, salubridad, y seguridad en que se cumplen y emitiendo
dictamenes si le fuere requerido.

e) Intervenir en cuestiones rela%ionadas con los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, enfermedades del trabajo y demas riesgos
laborales, conforme a la normativa vigente en la materia.

f) Asesorar a los trabajadores, gremios y empleadores sobre disposiciones
legales vigentes en materia de su competencia.

g) Promover y colaborar con campafas de difusion educativa, capacitacion y
actualizacion, vinculadas a la salud y bienestar sanitario del trabajador y
a normas sobre prevencién, higiene, seguridad, salubridad y demas, .
afines a sus objetivos. Dr. Sé"B’K'éM'\l;EEpRO'BR'IiUELA

Secretario Legiéfétiv_o’
H. Camara de Senadores
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h) Inspeccionar los lugares de trabajo y formas de ejecucion de las
actividades vy tareas en los establecimientos industriales, comerciales,
mineros, rurales y otros, para constatar las condiciones de higiene,
salubridad, moralidad y seguridad en que se cumplen, informandolas a la
superioridad quien deberd adoptar de inmediato las medidas que
correspondan para corregir posibles irregularidades.

i) Organizar un archivo especial qué contenga material sobre problemas de
medicina laboral (estadistica, graficos, planillas, publicaciones
especializadas), el que sera permanentemente actualizado y estara al
servicio de la reparticion.

j) Estudiar y proponer los sistemas normativos destinados a uniformar los
procedimientos y métodos de valoracion de las incapacidades para el
trabajo y los informes periciales respectivos, pudiendo a este fin
conformar juntas técnicas integradas por profesionales de Ias diferentes
areas especializadas.

k) Llevar por orden alfabético un registro de incapacidades y enfermedades
declaradas de conformidad a la ley 24.557 y otras vigentes, donde
debera tomarse nota de todos los informes médico-periciales y
dictamenes de juntas médicas que se produzcan con motivo de asuntos
del trabajo de cualquier naturaleza, debiendo entregar certificaciones de
ellos a los interesados que lo saliciten para asuntos controvertidos.

) Organizar la recepcion de informacion por ausentismo por causas de:
enfermedad, accidente y demas riesgos del trabajo, adoptando las
medidas pertinentes para fiscalizar su existencia y sugerir soluciones en
los casos, el modo y la formq que estatuye la legislacién vigente y la
reglamentacion de la presente Ley.

Capitulo il
Asesoria Gremial

Art. 58 - Funciones. Seran sus funciones asesorar a la Subsecretaria de Trabajo y
Empleo Social y organismos publicos respecto de cuestiones de su
competencia; emitir informes que le sean requeridos; intervenir en todo
tramite o gestién promovida o continuada por las asociaciones profesionales
y en la formalizacion y el registro de convenios. colectivos, pudiendo
participar en audiencia conciliatoria, y ,[estan'té/s atribuciones que fije la
reglamentacion. D e

e
e

e e e
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TITULO IX
ASOCIACIONES GREMIALES, PROFESIONALES Y EMPRESARIAS.

Art. 59 - inscripcion. Las asociaciones gremiales, profesionales y empresarias que
deseen actuar en el ambito provincial, deberan inscribirse ante la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo y constituir domicilio legal. Deberan
inscribirse en registros especiales que a tal efecto llevara la Subsecretaria
de Trabajo y Empleo y estaran bajo dependencia de relaciones laborales.
Para ello deberan ajustar sus petic‘iones a los requerimientos establecidos
en las disposiciones nacionales y provinciales vigentes que reglamenten el
régimen de constitucién y funcionamiento de dichos entes, debiendo
acompafar en todos los casos copia autenticada de sus estatutos y el acto
de eleccion de sus autoridades.

a) La inscripcion sera resuelta por el Subsecretario de Trabajo y Empleo
dentro de los treinta (30) dias de presentada en debida forma la solicitud.

b) Ninguna asociacion sindical, empresaria o profesional podra actuar ante
las autoridades sin estar debidamente inscripta.

c) En caso de resolucién contraria o de vencimiento del plazo sin resolver,
podra recurrirse ante la Camara del Trabajo en turno, dentro de los cinco
(5) dias de notificada la resolucion o de vencido el término. El recurso
debera interponerse fundado por ante la Subsecretaria de Trabajo vy
Empleo, quien resolverd sobre su concesion en igual termino. La
denegatoria del recurso y el tréhite judicial se regiran por los arts. 45y
46 de esta Ley. ‘

La sentencia de la Camara se notificara a la asociacion interesada, y a la
Subsecretaria de Trabajo y quleo.

d) Cuando las asociaciones profesionales, gremiales o empresarias violen
las normas legales o estatutarias, la inscripcién podra suspenderse o
cancelarse, previo informe del Subsecretario. Tal resolucion podra ser
apelada de conformidad al inciso anterior.

e) Los libros, registros y demas documentacion que por exigencia legal
deban llevar las asociaciones profesionales, gremiales o empresarias,
seran presentados ante la reparticion para su rubricacion.

TiTULO X [
CONFLICTOS COLECTIVOS. . — )

——

’ T e
_ Capitulo | _ Dr. SEBASTI-AN_PE};S‘Q,BRIZUELA
Conciliacion obligatoria. Secretario Legisfativo -~
H. Camara de Senaddres
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Autoridad de aplicacién. En los conflictos colectivos de trabajo cuyo
conocimiento sea de la competencia de la Subsecretaria de Trabajo vy
Empleo de la Provincia, ésta sera autoridad de aplicacién y se sustanciaran
de conformidad a las disposiciones de la presente ley y de manera
supletoria por el régimen nacional vigente.

Instancia obligatoria de conciliacién. Suscitado un conflicto que no tenga
solucion entre las partes, éstas, previo a recurrir a medidas de accion
directa, estan obligadas a comunicarlo a la autoridad administrativa laboral
provincial, para formalizar los tramites de la instancia obligatoria de
conciliacién con una antelacion de 48 hs., de hacer efectiva la misma.

La autoridad podra, asimismo, intervenir de oficio, si lo estimare oportuno, en
atencion a la naturaleza del conflicto.

Ante tal situacién, la autoridad de aplicacion, declarara el conflicto dentro del
marco de la instancia obligatoria de conciliacién y podra intimar a las partes
a que se disponga el cese inmediato de las medidas adoptadas y retrotraer
la situacion al estado anterior al conflicto.

Procedimiento. El procedimiento de conciliacion obligatoria debera
cumplirse dentro del plazo de quince (15) dias y podra solicitarse a instancia
de las partes o de oficio su prérroga por un plazo no superior a diez (10)
dias mas. Estara desprovisto de formalidades y se procurara por todos los
medios arribar a una solucion del conflicto. Durante el tramite las partes no
podran adoptar ningun tipo de medidas, entendiéndose por tales, aquellas
que importen una modificacion respecto a la situacién anterior al conflicto.

Facultades. La Subsecretaria de 'Trabajo y Empleo, dentro de los plazos
establecidos, estara facultada para disponer la celebracién de las audiencias
gue considere necesarias para lograr acuerdo. Podra realizar
investigaciones, recabar asesoramiento de las reparticiones publicas o
instituciones privadas y, en general ordenar cualquier medida para tener el
mas amplio conocimiento de la cuestion conflictiva. También, podra
proponer una férmula conciliadora.

Acuerdo. Logrado un acuerdo, se labrara el acta pertinente y tendra el
caracter colectivo establecido por la legislacién vigente.

Fracaso. Arbitraje. Fracasada la instancia de. congiliacion obllgatona se
ofrecera a las partes el arbitraje voluntarlo A‘ceptadoej mlsmo tramltara

Dr. SEBASTIANF PEDRO BRIZUELA

Secretario Leglslatwo :
H. Camara de Senadores
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conforme previsiones de la ley 14786. No aceptado el procedimiento de

arbitraje voluntario y concertado, las partes quedaran habilitadas para
ejercer sus derechos.

Art. 66 - Incumplimiento. El incumplimiento del presente tramite de conciliacion
obligatoria tendra como consecuencia para las partes las sanciones legales
que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente.

Capitulo Il
Conflictos colectivos de trabajo en los servicios esenciales.

Art. 67 - Servicios esenciales. Los confljctos colectivos que dieren lugar a la
interrupcion total o parcial de los! servicios esenciales o calificados como
tales o de importancia trascendental en los términos del Articulo 24 de la Ley
25.877, se sustanciaran de conformidad a las disposiciones de la presenie
ley y de manera supletoria por el régimen nacional vigente.

Art. 68 - Preaviso. Cumplido el procedimiento de la instancia de conciliacién
obligatoria, la parte que se propusiere ejercer medidas de accién directa que
involucren a servicios esenciales, debera preavisarlo en forma fehaciente a
la otra parte y a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo con cinco (5) dias de

anticipacion a la fecha en que se realizara la medida y la modalidad de Ia
misma.

Art. 69 - Servicios minimos. Dentro del dia siguiente a aquél en que se efectud el
preaviso establecido en el articulo anterior, se fijard una audiencia para que
las partes acuerden ante la autoridad de aplicacion sobre los servicios
minimos que se mantendran durante el conflicto, las modalidades de su
gjecucion y el personal que se asignara a la prestaciéon de los mismos.

Art. 70 - Comunicacion. Cuando las prestaciones minimas del servicio se hubieren
establecido mediante convenio colectivo u otro tipo de acuerdos, las partes
deberan, dentro del plazo fijado en el articulo precedente, comunicar por
escrito a la autoridad de aplicaciéon las modalidades de ejecuciéon de
aquéllas, senalando concreta Y detalladamente la forma en que se
ejecutaran las prestaciones, mcluyendo la designacion™ “del personal
involucrado, pautas horarias, aS|gnaCIon de_ funcuones y equos

—
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Incumplimiento. Sanciones. Si las partes no cumplieran con las
obligaciones previstas en los Articulos 68, 69, y 70 de la presente Ley,
dentro de los plazos establecidos para ello, o si los servicios minimos
acordados por las mismas fueren insuficientes, la autoridad de aplicacién
remitira el expediente a la Comision de Garantias, quien fijara los servicios
minimos indispensables para asegurar la prestacién del servicio, cantidad de
trabajadores que se asignara a su ejecucion, pautas horarias, asignacion de
funciones y equipos, procurando resguardar tanto el derecho de huelga
como los derechos de los usuarios afectados. La decision sera notificada a
las partes involucradas y, en caso de incumplimiento, la autoridad
administrativa procedera a aplicar las sanciones legales que correspondan
de acuerdo a la legislacion vigente. Hasta tanto se expida la Comision de
Garantias no se podra ejercer ninguna medida de accién directa.

Capitulo 1l
Comisién de Garantias

Creacion. A los fines mencionados, créase la Comision de Garantias la que
estara integrada por cinco (5) miembros. La eleccién de los integrantes
debera recaer en personas de reconocida solvencia técnica, profesional o
academica en materia de relaciones del trabajo, del derecho laboral y/o del

derecho constitucional y de destacada trayectoria.

Integrantes. Los integrantes de la Comision de garantias se desempenaran
ad honorem y deberan cumplir con el requisito de independencia. No podran
integrarla los legisladores nacionales, provinciales y quienes ocupen otros
cargos publicos electivos y aquellas personas que ejerzan cargos de
direccion o conduccién en partidos politicos, en asociaciones sindicales o en
organizaciones de empleadores.

Designacidn. Los integrantes de la Comision seran designados por el Poder
Ejecutivo Provincial a propuesta de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores mas representativas,la Federacion de Colegios de Abogados y
Procuradores de |a Provincia y de la Universidades con sede en la Provincia.
Cada una de dichas organizaciones nominara TRES (3) candidatos.

El Poder Ejecutivo Provincial designara a UN (1) integrante titular.y UN (1)
alterno de cada una de las ternas de candidatos - propuestos; el restante
miembro titular y su alterno seran designadéfél-en.io@% directa por el Réder
Ejecutivo Provincial. ¢ = e
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Todos los integrantes de la Comisién deberan cumplir los requisitos
establecidos precedentemente y duraran en sus cargos un (1) afo, pudiendo
ser reelegidos anualmente previa ratificacién del Poder Ejecutivo provincial.
La Comisién de Garantias podra constituirse, sesionar y cumplir sus
funciones con mayoria de sus miembros.

Hasta tanto se constituya la Comision establecida precedentemente, el
Ministerio de Trabajo, Justicia y Gobierno de la Provincia podra solicitar

dictamen a la Comision Nacional de Garantias creada por la Ley N°® 25.877 y
su Decreto Reglamentario.

Facultades. La Comision de Garantias dictara su propio reglamento vy

elegira a su presidente entre sus integrantes. Estara facultada para:

a) Calificar como servicio esencial las actividades no enumeradas en el
segundo parrafo del Articulo 24 de la Ley 25.877, de conformidad con lo
establecido en los incisos a) y b) del tercer parrafo del citado articulo.

b) Fijar los servicios minimos necesarios, cuando las partes no lo hubieren
asi acordado o cuando los acuerdos fueren insuficientes, para
compatibilizar el ejercicio del derecho de huelga con los demas derechos
reconocidos en la Constitucion Nacional, conforme al procedimiento que
se establece en el presente.

c) Pronunciarse, a solicitud de la autoridad de aplicacion, sobre cuestiones
vinculadas con el ejercicio de las medidas de accion directa.

d) Expedirse, a solicitud de la autoridad de aplicacion, cuando de comun
acuerdo las partes involucradas en una medida de accion directa
requieran su opinién, 1

e) Consultar y requerir informes a los entes reguladores de los servicios
involucrados, a las asociaciones cuyo objeto sea la proteccion del interés
de los usuarios y a personas 0 instituciones nacionales y extranjeras,

expertas en las disciplinas involucradas siempre que se garantice la
imparcialidad de las mismas.

Convocatoria. Cuando la actividad de que se trate no se encuentre
comprendida dentro del parrafo segundo del Articulo 24 de la Ley 25.877, la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo de oficio 0 a pedido de las partes
involucradas en el conflicto, convocara a la Comisién de Garantias, para que
proceda a evaluar si se dan los supuestos de los incisos a).o-b)-del Articulo

24 de la Ley 25.877 y en su caso, califique excepcionalmente como esencial
tal servicio. S ) j

—
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Garantia de servicios. Difusién. La empresa u organismo prestador del
servicio considerado esencial garantizara la ejecucién de los servicios
minimos y deberad poner en conodimiento de los usuarios, por medios de
difusion masiva, las modalidades que revestira la prestacion durante el
conflicto, dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas, antes del inicio de
las medidas de accién directa, detallando el tiempo de iniciacién y la
duracion de las medidas, la forma de distribucién de los servicios minimos
garantizados y la reactivacion de las prestaciones. Asimismo debera arbitrar
los medios tendientes a la normalizacién de la actividad una vez finalizada la
ejecucion de dichas medidas.

Medidas de accion directa nacionales. Si la medida de accién directa
consistiere en paro nacional de actividades o cualquier otra ejercida por
centrales sindicales u organizaciones empresariales con representatividad
sectorial multiple, se aplicaran las disposiciones establecidas en la presente
en lo que corresponda. '

Capitulo IV
Calificacion. Recurso

Calificacion de medidas de accion directa. Correspondera a la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo la declaracién de ilegalidad de una
medida de accion directa. En el supuesto que afecte los servicios
esenciales, previamente debera pronunciarse la Comisién de Garantias.

Apelacion. Contra las resoluciones del articulo precedente y la que dicte la
Comisién de Garantias detallada en el Art. 75 Incs. a) y b) procedera el
recurso de apelacion ante la justicia del trabajo, conforme lo establecido en
el Codigo Procesal Laboral de Ia: Provincia. La interposicién del recurso

tendra efecto suspensivo y no podra realizarse ninguna medida de accion
directa.

TiTULO XI ’
DERECHO COLECTIVO EN EL SECTOR PUBLICO.

Competencia. La Subsecretaria de Trabajo y Empleo es la autoridad
competente en la negociacién colectiva del sector publico--provingial,

conforme la legislacion especifica en la materia -vigente, debiéndose
respetar los procedimientos alli establecidos. = —————. Lo
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Negociacion colectiva. La negociacion colectiva regulada por las Leyes

especificas y sus Decretos Reglamentarios sera comprensiva de las

cuestiones laborales que integran la relacion de empleo, tales como la

estructura salarial y las condiciones de trabajo, a excepcion de las

siguientes:

a) La estructura organica de la Admlmstracmn Publica Provincial,

b) Las facultades de direccion del Estado Provincial;

c) El principio de idoneidad como base del ingreso y de la promocion de la
carrera administrativa.

Las tratativas salariales o aquellas referidas a las condiciones economicas

de la prestacion laboral, deberan sujetarse a las pautas presupuestarias

vigentes.

Queda expresamente prohibido acordar entre las partes de la negociacion

colectiva del sector estatal, clausulas que impliquen la obligacion para el

Estado provincial del pase a planta del personal que preste servicios para el

Estado como contratado en cualquiera de sus modalidades, sin el

cumplimiento de los requisitos exigidos por la legislacion vigente

TITULO XII
CONSEJO ASESOR DEL TRABAJO.

Integracion. El Consejo Asesor del Trabajo estara presidido por el
Subsecretario de Trabajo y Empleo como miembro y sera integrado por dos
delegados de la asociacion de empleadores, dos de las asociaciones de
trabajadores y dos representantes del estado provincial, quienes
desempefiaran sus funciones por dos afios con caracter ad-honorem y de
carga publica, pudiendo ser reelegidos.

Los representantes de los empleadores y de los trabajadores seran
designados por el poder ejecutivo provincial de una terna que deberan
proponerle en el término de tres (3) dias de notificados, caso contrario lo
seran por sorteo de las listas respectivas que llevara la Subsecretaria.

Funciones. Citada por el Subsecretario, se reunira la comision quien tendra
las siguientes funciones:

a) Constituirse en érgano asesor y consultivo del gobierno provmmal sobre
cuestiones que se le sometan en materia laboral. e
b) Estudiar los diferentes aspectos de la actividad laboral en I\/Iendoza otras\
provincias y paises que tengan' vmculamon-ysumlltud en esta materia, 3,y L
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proponer al gobierno las mejoras, los métodos y sistemas necesarios y
convenientes para una mayor productividad.

c) Estudiar los efectos e incidencias de la aplicacién de las leyes laborales
vigentes a fin de propiciar o sugerir las reformas que aconsejen la salud,
la seguridad y la experiencia.

Art. 85 - Resoluciones. El Consejo funcionara y resolvera por simple mayoria de sus
miembros. ‘
TiTULO XN
DISPOSICIONES GENERALES.
Art. 86 - Gratuidad de los procedimientos. En todas las actuaciones que se

promuevan con motivo de la aplicacion de esta ley, los trabajadores y sus
derecho-habientes gozaran del beneficio de gratuidad, estando eximidos de
sellados e impuestos. La reglamentacion establecera los que seran a cargo
de los empleadores por las distintas actuaciones ante la Reparticion.

Art. 87 - Computo de plazos. Todos los plazos previstos en esta ley se contaran en
dias habiles administrativos. Comenzaran a correr desde el dia habil
siguiente a la notificacion y venceran a las veinticuatro del dia
correspondiente. El escrito no presentado dentro del horario administrativo
del dia en que venciere un plazo, sélo podra ser entregado validamente ante
la Mesa de Entradas, el dia habil inmediato y dentro de las dos primeras
horas del inicio de la atencion al publico.

Art. 88 - Aplicacion supletoria. Seran 6e aplicacién supletoria a este cuerpo
normativo las disposiciones pertinentes del Codigo Procesal Laboral de
Mendoza. |
TITULO XIV

DISPOSICIONES FINALES

Art. 89 - Modificacién - Derogacién. Modifiquese la Ley 4.974 y deroguense vy
sustitiyanse los Articulos 2, 3, 4,5,6,7,8,9, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25 26 27. 28, 29, 30, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51, 55, 59, 60, 62, 64, 68, 69, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 81, 82, 83,8489,
86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 103, 104, 105, 107, 115, 116, 117,
118, 119, 121, 122, 123, y 125 de la Ley 4:974-y-cualquier otra norma gue

se oponga expresamente a lo presente. o, SERASTE T LR B ELA
Secretar'i'a'"l_”ég'i's%f--- . —
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Vigencia. Las disposiciones de la presente ley entraran en vigencia a los
cinco (5) dias de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Mendoza, quedando subsistente$ las normas legales y reglamentarias
referidas en el articulo precedente las que mantendran su vigencia, en tanto
no se opongan a las disposiciones de la presente o a las que resulten
aplicables de acuerdo con sus pre\f/isiones.

Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN EL RECINTO DE SESIONES DEL H. SENADO, en Mendoza, a
los nueve dias del mes de setiembre del afio dos mil catorce.

TN i
Dr. SEBASTIAN PEDRO BRIZUELA  H. CAMARA DE SENADORES Sdor. EDUARDO BAUZA
Secretario Legislativo, ™ ~—————"" MENDOZA 26 EDUARDG BAL

H. Camara de Senadpres AIC de la Presidencia
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NOTA N° 213

Mendoza, 09 de setiembre del afio 2014,

Ala
H. Camara de Diputados
S. / R.

Me dirijd a V.H. con el objeto de devolverle en
revision el adjunto proyecto de ley, reformando la Ley 4974 — Subsecretaria de Trabajo.

Sin otro particular saludo a V.H. con distinguida

consideracion.

e Sae RPNy
H. CAMARA DE SENADORES Sdor. EDUARDO BAUZA
it MENDOZA Presidente Provisional
H. Camara de Senadoyes AIC de la Presidencia
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TRATADO SOBRE TABLAS EN SESION DE LA FECHA. APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR CON MODIFICACIONES LA MEDIA SANCION DE LA H. CAMARA
DE DIPUTADOS, DE CONFORMIDAD AL DESPACHO DE LAC. SE COMUNICO
MEDIANTE NOTA N° 213. SE DEVUELVE A LA H. CAMARA DE DIPUTADOS EN

REVISION.

SESION DE TABLAS DEL 09 DE SETIEMBRE DEL ANO 2014.
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